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AVVISO INTERNO

PER I DIPENDENTI OPERATORI CUP E CONTACT CENTER CON CONTRATTO DI
LAVORO PART-TIME

» Vista la richiesta della Direzione Strategica della ASL FG, protocollo 0115209 del
15.11.2022, avente ad oggetto “Richiesta integrazione monte ore fabbisogno servizio
CUP/Call Center Hospitality”;

» Acquisita la comunicazione della Regione Puglia, protocollo
AO00_005/PROT/17/11/2022/0007738, pervenuta a mezzo PECdel 17.11.2022, avente
ad oggetto “Revisione delle Linee Guida delle societa in house - riscontro”, con la quale si
autorizza il potenziamento delle attivita relative al servizio CUP/Call Center Hospitality;

» Visto il Regolamento aziendale per il Reclutamento del personale aziendale, pubblicato
nella sezione trasparenza del sito web aziendale, approvato con Deliberazione del
Direttore Generale ASL FG n. 1269 del 09.08.2021;

Con il presente avviso si invitano i dipendenti della Sanitaservice ASL FG S.r.l. con la qualifica
di Coadiutore Amministrativo - categoria B, reclutati con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e part-time, a manifestare l'interesse ad incrementare il proprio orario di lavoro
settimanale a n. 36 ore.

[ Dipendenti interessati dovranno compilare, sottoscrivendola, I'apposita domanda allegata al
presente avviso.

La domanda dovra essere trasmessa al seguente indirizzo mail

personale.giuridico@sanitaserviceaslfg.it entro le ore 12.00 del 10.12.2022.
Foggia, 01.12.2022

L’Amministratore Unico
Dott. Massimo Russo
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