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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEI COMPONENTI ESTERNI DEL NUCLEO INTERNO DI
VALUTAZIONE (NIV) DELLA SANITASERVICE ASL FG SRL

-
-

E indetta procedura di selezione pubblica volta all'individuazione di n.2 (due) componenti esterni del Nucleo Interno
di Valutazione, costituito in forma collegiale, cui affidare il compito di certificare il raggiungimento degli obiettivi, ai
fini della distribuzione del “premio di produttivita” ai dipendenti della Sanitaservice ASL FG srl, previsto all’art.29 del
Contratto Integrativo Aziendale.

A tal fine, in attuazione dei principi comunitari di parita di trattamento, non discriminazione, proporzionalita e
trasparenza, € consentito, a chi abbia interesse, di presentare apposita domanda di partecipazione, compilando lo
schema allegato al presente avviso, da intendersi quale parte integrante e sostanziale dello stesso.

ARTICOLO 1 - OGGETTO DELL’AVVISO
L’affidamento dell’incarico comporta lo svolgimento delle seguenti attivita:

v validazione del sistema di misurazione e valutazione della performance su proposta dell’Amministratore
unico;

v' monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni ed elaborazione della relazione annuale sullo stato dello stesso;

v validazione della Relazione sulla performance predisposta dalla societa, la quale attesta che i risultati
presentati rispecchiano I'effettiva situazione dell’azienda, e la propone all’Amministratore unico,
assicurandone la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale;

v' consulenza in merito ai processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi previsti dai
contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi e dai regolamenti dell’ente, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

v' proposta all’Amministratore unico, in conformita alla disciplina vigente nell’azienda, della valutazione
annuale dei Responsabili dei Servizi/Area, correlata all’attribuzione del premio di produttivita, anche nella
prospettiva dei moderni sistemi di Welfare aziendale;

v" pronuncia di pareri, ove richiesti dall’azienda e/o previsti nei regolamenti, sulle tematiche della gestione e
della valorizzazione delle risorse umane e sull’evoluzione dei sistemi di controllo;

v' proposta di indicatori sintetici di performance da impiegare nel controllo di gestione;

v' supporto nella corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti
dal’ANAC;

v attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;

v conduzione diindagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado
di condivisione del sistema di valutazione.

ARTICOLO 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
Potranno presentare domanda di partecipazione alla eseguente procedura singoli professionisti in possesso dei
seguenti requisiti obbligatori di partecipazione alla selezione:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali definitive o condanne o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Societa;
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d) non trovarsiin nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti
privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziati
a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con la Societa;

g) non aver agito giudizialmente contro la Societa;

h) non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che aver
rivestito simili incarichi, nei tre anni precedenti la designazione;

i) iscrizione da almeno tre anni nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione delle performance, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento funzione
pubblica;

j) aver svolto per almeno tre anni negli ultimi dieci I'incarico di OIV (Organismo Interno di Valutazione) o di
componente di organismo con funzioni analoghe, in organizzazioni con un numero di dipendenti non inferiore
a 100 (cento).

L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti comporta I’esclusione dalla procedura.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione e mantenuti per tutto il periodo dell’incarico.

ARTICOLO 3 — MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La presentazione della domanda di partecipazione al presente Avviso pubblico di selezione ha valenza di piena
accettazione delle condizioni riportate nell’Avviso e di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto
professionale da attivare.

La summenzionata domanda di partecipazione dovra pervenire, pena l'esclusione, in formato p7m, firmata
digitalmente, esclusivamente mediante PEC all’indirizzo: gare@pec.sanitaserviceaslfg.it, avente il seguente oggetto:

“AVVISO PUBBLICO NOMINA COMPONENTI ESTERNI NIV PER LA SANITASERVICE ASL FG SRL”

entro il termine perentorio delle ore 14:00, del giorno 19/03/2025.

Ai fini della verifica dell’osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione, faranno
fede la data e I'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata, recante la domanda di candidatura e la
documentazione allegata, & stato consegnato nella casella di destinazione sopra individuata, come risultante dalla
ricevuta di consegna del certificatore.

La Societa non assume alcuna responsabilita per gli eventuali malfunzionamenti del sistema di posta elettronica
certificata.

Non sara ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura in oggetto, I'invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuato all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La Societa garantisce la segretezza delle PEC ricevute sino alla scadenza per la ricezione delle domande.

Alla PEC dovranno essere allegati i seguenti documenti:
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» Domanda di partecipazione per I'ammissione alla procedura di selezione, sotto forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, redatta e sottoscritta secondo il modello “Allegato 1 — Domanda di
partecipazione”;

» Informativa privacy sottoscritta per il consenso al trattamento dei dati personali “Allegato 2;

> Relazione di accompagnamento con l'indicazione dell’esperienza professionale maturata presso Pubbliche
Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale, pianificazione, controllo di gestione, programmazione
finanziaria e di bilancio e risk-management) e gli incarichi svolti presso OIV od organismi con funzioni analoghe;

» Curriculum Vitae, sotto forma di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, in formato
europeo, debitamente datato e sottoscritto da cui si evinca il comprovato possesso dei requisiti previsti dal
presente Awviso;

» Copia di documento di identita in corso di validita.

ARTICOLO 4 — DURATA E COMPENSO
L'incarico avra durata triennale, a decorrere dalla determina di affidamento dell’incarico.

E previsto il rinnovo per ulteriori tre anni, eventualmente esercitabile dalla Societa a mezzo PEC entro tre mesi
precedenti alla scadenza dell’incarico triennale.

La Societa e I'incaricato potranno recedere con comunicazione da inviarsi a mezzo PEC almeno 30 (trenta) giorni prima
della scadenza di ciascuna annualita.

L’incarico prevede un compenso annuale, per ciascun componente, di euro 7.000,00 (settemila/00), oltre oneri fiscali
e previdenziali come per legge. Il compenso include i costi per le eventuali spese di trasferta e di ogni altra spesa
relativa all’incarico assegnato.

ARTICOLO 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE
Le domande di partecipazione saranno esaminate dal RUP, che dopo aver verificato i requisiti di ammissione, valutera,
comparando i titoli, le competenze e I'esperienza dei candidati, attraverso I'esame delle Relazioni e dei CV.

Alla fine della predetta valutazione, il RUP si riserva la facolta di invitare il/i candidato/i ad un colloquio, assegnando
un congruo termine di preavviso.

La procedura selettiva di cui al presente Avviso non riveste carattere concorsuale, ai candidati non sara attribuito alcun
punteggio di valutazione, né verro formata alcuna graduatoria di merito.

I NIV verra nominato con apposito atto dell’Amministratore Unico della Societa, su proposta del RUP.

L’esito della selezione sara pubblicato nella Sezione Societa Trasparente — Bandi di gara e contratti del sito web della
Societa.

Il conferimento dell’incarico non costituisce in nessun caso un rapporto di lavoro con la Societa.

ARTICOLO 6 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verra effettuato nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa.
| dati saranno trattati esclusivamente per finalita connesse allo svolgimento dell’avviso pubblico di selezione ed il loro
trattamento garantira i diritti e la riservatezza dei soggetti interessati.
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In relazione alle indicate finalita, i dati personali sono trattati con modalita cartacee e tramite strumenti
informatici/telematici, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle disposizioni
vigenti in materia di protezione dei dati personali.

Titolare del trattamento & la Sanitaservice ASL FG S.r.l. L'interessato potra far valere i diritti di cui all'art. 14 del
Regolamento (UE) 2016/679.

ARTICOLO 7 — DISPOSIZIONI FINALI
Del presente Avviso verra data pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale della Societa, sezione “Societa
trasparente”, www.sanitaserviceaslfg.it.

Eventuali richieste di informazione in merito al presente avviso possono essere inoltrate all’indirizzo PEC:
gare@pec.sanitaserviceaslfg.it.

La Societa si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, dandone semplice comunicazione sul proprio sito
istituzionale, la facolta di annullare, sospendere, revocare in tutto o in parte, o modificarne i termini o le condizioni,
della presente procedura, in ogni momento, senza preavviso e senza motivazione, qualunque sia il grado di
avanzamento della stessa e senza che cid possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti diritti a indennizzo o
risarcimento, salvo la restituzione, a richiesta, della documentazione gia eventualmente presentata.

Il RUP
Dott.ssa Annamaria Corvino


http://www.sanitaserviceaslfg.it/

