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PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2025 

 

PREMESSA 

Le Linee Guida in materia di organizzazione e gestione delle Società in house delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale della Puglia 

allegate alla DGR Puglia n. 2271/2013, aggiornate con la DGR Puglia n. 2126/2019, con la DGR Puglia n. 951/2020, con la DGR Puglia 590/2022 

prevedono che il Piano annuale delle assunzioni della Società in house sia presentato dall’Amministratore Unico all’Azienda/Ente controllante 

per l’approvazione unitamente al Bilancio annuale di Previsione.  

Il Piano annuale delle assunzioni della Società in house, in coerenza con il Bilancio Preventivo ed il Disciplinare dei servizi affidati alla 

Sanitaservice ASL FG S.r.l., deve indicare: 

- il numero, le categorie/livelli, le mansioni del personale da reclutare;  

- le tipologie dei rapporti di lavoro da instaurare;  

- i servizi cui le singole unità dovranno essere adibite. 

Il reclutamento del personale è subordinato alle procedure previste dalla normativa vigente ed in particolare della DGR 640/2023, della DGR 

523/2024 ed alle disponibilità finanziarie e viene attuato nel rispetto del Regolamento aziendale per il reclutamento del personale, redatto 

ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 175/2016. 

Il fabbisogno di personale, misurato in unità FTE (full-time equivalent), è illustrato nei prospetti che seguono, secondo l’organizzazione interna 

della società in house e dei servizi affidati alla stessa. 
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La Società ha proceduto alla ricognizione del personale in servizio per individuare eventuali eccedenze. Tale ricognizione non ha individuato 

personale in esubero, così come evidenziato dal Disciplinare Unico dei Servizi della SANITASERVICE ASL FG S.r.l., prevedendo un fabbisogno 

di 1.655 FTE per l’anno 2025 rispetto al fabbisogno di 1.420 FTE per l’anno 2024 (+ 235 FTE). Tanto, in virtù dell’ulteriore fabbisogno a seguito 

di comunicazione del Socio Unico, di cui ai successivi dettagli. 

A tale proposito si precisa quanto segue. 

Il fabbisogno di 1.655 FTE per l’anno 2025 è così suddiviso: 

➢ 1.346 FTE rappresentative della Dotazione Organica Effettiva; 

➢ 311 FTE rappresentative del totale dei posti vacanti, di cui: 

✓ 304 FTE sono oggetto di attivazione di procedura selettiva per la copertura del relativo fabbisogno, in parte subordinate 

all’autorizzazione da parte degli uffici competenti della Regione Puglia. Nello specifico: 

- 46 FTE sono state già autorizzate con DGR 523/2024; 

- 258 FTE sono subordinate all’autorizzazione da parte degli uffici competenti della Regione Puglia. 

✓ 7 FTE non sono oggetto di attivazione di procedura selettiva per la copertura del relativo fabbisogno, in quanto previste 

esclusivamente per ricollocamento di personale inidoneo. 

 

Il quadro precedente comporta la necessità di coprire il suddetto fabbisogno di personale in relazione alle relative categorie.  
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Pertanto, per soddisfare il fabbisogno di personale 2025, relativamente ai posti vacanti, si dovranno attivare nuove procedure di selezione 

del personale, previa autorizzazione degli uffici competenti della Regione Puglia, oppure, laddove possibile, ricollocare il personale 

dipendente risultato inidoneo temporaneo e/o permanente all’originaria mansione. 

Si riporta, di seguito, la dotazione organica effettiva e teorica 2025 della Società in house così rappresentata: Aree amministrative, Servizi di 

Supporto e Servizi Operativi, nonché le ricognizioni sintetiche. 
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1. AREE AMMINISTRATIVE 

QUALIFICA/MANSIONE 
CATEGORIA 

CONTRATTUALE 

DOTAZIONE 
ORGANICA 

TEORICA 2025 

DOTAZIONE 
ORGANICA 
EFFETTIVA 

POSTI 
SOPPRESSI 

POSTI 
VACANTI 

Di cui posti che 
non richiedono 
l'autorizzazione 

Di cui posti da 
autorizzare 

STIMA COSTO 
POSTI DA 

AUTORIZZARE 

AREA RISORSE UMANE/FORMAZIONE, PRIVACY, TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 

Responsabile E 1 1           

Ufficio Affari Generali e Giuridico del Personale 

Coordinatore amministrativo DS 1 0   1   1 38.264,50 € 

Collaboratore amministrativo D 1 1           

Assistente amministrativo C 1 1           

Coadiutore amministrativo B1 1 1           

Coadiutore amministrativo B 1 1           

Totale Ufficio  5 4   1   1 38.264,50 € 

Ufficio Economico del Personale 

Coordinatore amministrativo DS 1 0   1   1 38.264,50 € 

Collaboratore amministrativo D 0 1 -1       -35.828,81 € 

Assistente amministrativo C 1 1           

Coadiutore amministrativo B 1 1           

Totale Ufficio  3 3 -1 1   1 2.435,70 € 

Ufficio Formazione, Privacy, Trasparenza e Anticorruzione 

Coordinatore amministrativo DS 1 0   1   1 38.264,50 € 

Collaboratore amministrativo D 1 1           

Assistente amministrativo C 1 1           

Totale Ufficio  3 2 1 1   1 38.264,50 € 

TOTALE AREA  12 10 1 3   3 78.964,70 € 
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QUALIFICA/MANSIONE 
CATEGORIA 

CONTRATTUALE 

DOTAZIONE 
ORGANICA 

TEORICA 2025 

DOTAZIONE 
ORGANICA 
EFFETTIVA 

POSTI 
SOPPRESSI 

POSTI 
VACANTI 

Di cui posti che 
non richiedono 
l'autorizzazione 

Di cui posti da 
autorizzare 

STIMA COSTO 
POSTI DA 

AUTORIZZARE 

AREA ECONOMICA/PIANIFICAZIONE E CONTROLLO 

Responsabile E 1 1           

Ufficio Contabilità e Finanza 

Assistente amministrativo C 1 1           

Coadiutore amministrativo B 1 1           

Totale Ufficio  2 2           

Ufficio Bilancio, Pianificazione e Controllo 

Coordinatore amministrativo DS 1 0   1   1 38.264,50 € 

Collaboratore amministrativo D 1 2 -1       -35.828,81 € 

Assistente amministrativo C 3 3           

Totale Ufficio  5 5 -1 1   1 2.435,70 € 

TOTALE AREA  8 8 -1 1   1 2.435,70 € 
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2. SERVIZI DI SUPPORTO 

QUALIFICA/MANSIONE 
CATEGORIA 

CONTRATTUALE 

DOTAZIONE 
ORGANICA 

TEORICA 2024 

DOTAZIONE 
ORGANICA 
EFFETTIVA 

POSTI 
SOPPRESSI 

POSTI 
VACANTI 

Di cui posti che 
non richiedono 
l'autorizzazione 

Di cui posti da 
autorizzare 

STIMA COSTO 
POSTI DA 

AUTORIZZARE 

SUPPORTO AI SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 

Assistente programmatore C 1 1           

TOTALE SERVIZIO 1 1 0         

                  

QUALIFICA/MANSIONE 
CATEGORIA 

CONTRATTUALE 

DOTAZIONE 
ORGANICA 

TEORICA 2024 

DOTAZIONE 
ORGANICA 
EFFETTIVA 

POSTI 
SOPPRESSI 

POSTI 
VACANTI 

Di cui posti che 
richiedono 

l'autorizzazione 

Di cui posti da 
autorizzare 

STIMA COSTO 
POSTI DA 

AUTORIZZARE 

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (SPP) 

Infermiere D 1 1           

Assistente tecnico/RSPP C1 1 1           

Assistente tecnico C1 1 1           

TOTALE SERVIZIO 3 3  0         

                  

QUALIFICA/MANSIONE 
CATEGORIA 

CONTRATTUALE 

DOTAZIONE 
ORGANICA 

TEORICA 2024 

DOTAZIONE 
ORGANICA 
EFFETTIVA 

POSTI 
SOPPRESSI 

POSTI 
VACANTI 

Di cui posti che 
richiedono 

l'autorizzazione 

Di cui posti da 
autorizzare 

STIMA COSTO 
POSTI DA 

AUTORIZZARE 

MAGAZZINO SERVIZI 

Coadiutore amministrativo B 1 1           

Autista magazziniere B 2 2           

Ausiliario specializzato A2 1 1           

TOTALE SERVIZIO 4 4  0         
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3. SERVIZI OPERATIVI: SERVIZIO EMERGENZA/URGENZA - TRASPORTO 118 

QUALIFICA/MANSIONE 
CATEGORIA 

CONTRATTUALE 

DOTAZIONE 
ORGANICA 

TEORICA 2025 

DOTAZIONE 
ORGANICA 
EFFETTIVA 

POSTI 
SOPPRESSI 

POSTI 
VACANTI 

Di cui posti che 
non richiedono 
l'autorizzazione 

Di cui posti da 
autorizzare 

STIMA COSTO 
POSTI DA 

AUTORIZZARE 

SERVIZIO EMERGENZA/URGENZA - TRASPORTO 118 

Responsabile E 1 1           

Unità Staff Servizio Emergenza/Urgenza - trasporto 118 

Collaboratore amministrativo D 2 2   0       

Assistente amministrativo C 4 4   0       

Coordinatore tecnico DS 1 0   1 1     

Collaboratore professionale sanitario D 1 1   0       

Assistente tecnico/gestione mezzi C1 0 0 -1 0       

Addetto gestione mezzi C 1 1   0       

Addetto gestione mezzi B2 1 1   0       

Addetto gestione mezzi B 2 1   1 1     

Addetto trasporto ossigeno B 2 2   0       

Totale Unità Staff Servizio Emergenza/Urgenza - trasporto 118 15 13 -1 2 2     

Operatori 118 

Infermiere D 79 79   0       

Autista C 279 276   3 3     

Autista* C 6 0   6   6 224.234 € 

Soccorritore B 253 244   9 9     

Totale Operatori 118 617 599   18 12 6 224.234 € 

TOTALE SERVIZIO EMERGENZA/URGENZA - TRASPORTO 118 632 612 -1 20 14 6 224.234 € 

                  

*Autisti di ambulanza da assegnare al Servizio 118, quale ulteriore fabbisogno a seguito di comunicazione del Direttore Generale ASL FG, acquisita con protocollo n. 6332/2024, subordinato 
all'autorizzazione da parte della Regione Puglia 
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3. SERVIZI OPERATIVI: SERVIZI AUSILIARIATO E PULIZIA 

QUALIFICA/MANSIONE 
CATEGORIA 

CONTRATTUALE 

DOTAZIONE 
ORGANICA 

TEORICA 2025 

DOTAZIONE 
ORGANICA 
EFFETTIVA 

POSTI 
SOPPRESSI 

POSTI 
VACANTI 

Di cui posti che 
non richiedono 
l'autorizzazione 

Di cui posti da 
autorizzare 

STIMA COSTO 
POSTI DA 

AUTORIZZARE 

SERVIZI AUSILIARIATO/PULIZIE  

Responsabile E 1 1           

Unità Staff Servizi Ausiliariato/Pulizie e Manutenzione/Logistica e relativi Coordinatori Territoriali 

Collaboratore amministrativo D 6 5   1 1     

Assistente tecnico C1 5 5   0       

Assistente tecnico C1 4 4   0       

Assistente amministrativo C 6 4   2 2     

Ausiliario commesso A2 1 1   0       

Totale Unità di Staff Servizi Ausiliariato/Pulizie e 
Manutenzione/Logistica e relativi Coordinatori territoriali 

23 20 0 3 3 
    

Operatori Servizio Ausiliariato 

Ausiliario ^ D 1 1   0       

Ausiliario ^ C 1 1   0       

Ausiliario ^ B2 6 6   0       

Ausiliario A2 200 200   0       

Ausiliario A1 36 36   0       

Ausiliario A 47 4   43 28 15 431.345 € 

Ausiliario* A 196 0   196   196 5.636.244 € 

Ausiliario** A 2 0   2   2 57.513 € 

Totale Operatori Servizio Ausiliariato 489 248 0 241 28 213 6.125.102 € 

Operatori Servizio Zooiatrico 

Ausiliario Zooiatrico A1 12 12           
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Ausiliario Zooiatrico A2 8 8           

Totale Operatori Servizio Zooiatrico 20 20 0          

Operatori Servizio Pulizie 

Ausiliario ^ B2 3 3           

Ausiliario ^ B 1 1           

Ausiliario A2 95 95           

Ausiliario A1 14 14           

Totale Operatori Servizio Pulizie 113 113           

Totale Operatori Servizio Ausiliariato, Zooiatrico, Pulizie 622 381  0 241 28 213 6.125.102 € 

TOTALE SERVIZIO AUSILIARIATO/PULIZIA E UNITA' DI STAFF 645 401 0 244 31 213 6.125.102 € 

         

* Ausiliari/pulitori da assegnare al Servizio Ausiliariato,quale ulteriore fabbisogno a seguito di comunicazione del Direttore Generale ASL FG, acquisita con protocollo n. 6591/2024, subordinato 
all'autorizzazione da parte della Regione Puglia 

** Ausiliari/pulitori da assegnare al Servizio Logistica, quale ulteriore fabbisogno a seguito di comunicazione del Direttore Generale ASL FG, acquisita con protocollo n. 6430/2024, subordinato 
all'autorizzazione da parte della Regione Puglia 

^ Ausiliari oggetto di  ricollocamento per i quali è in corso l'apposita procedura di perfezionamento 
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3. SERVIZI OPERATIVI: SERVIZI MANUTENZIONE E LOGISTICA 

QUALIFICA/MANSIONE 
CATEGORIA 

CONTRATTUALE 

DOTAZIONE 
ORGANICA 

TEORICA 2025 

DOTAZIONE 
ORGANICA 
EFFETTIVA 

POSTI 
SOPPRESSI 

POSTI 
VACANTI 

Di cui posti che 
non richiedono 
l'autorizzazione 

Di cui posti da 
autorizzare 

STIMA COSTO 
POSTI DA 

AUTORIZZARE 

Operatori Servizio Manutenzione 

Addetto alla manutenzione B4 1 1   0       

Addetto alla manutenzione B2 21 21   0       

Addetto alla manutenzione B 27 26   1 1     

Addetto alla manutenzione* B 4 0   4   4 134.805 € 

Addetto alla manutenzione A2 1 1   0       

Totale Operatori Servizio Manutenzione 54 49 0 5 1 4 134.805 € 

Operatori Servizio Logistica 

Autista magazziniere^ C 5 5   0       

Assistente amministrativo** C 1 0   1   1   

Coadiutore amministrativo B 2 2   0       

Coadiutore amministrativo*** B 3 0   3   3   

Autista magazziniere B2 1 1   0       

Autista magazziniere B 37 37   0       

Autista magazziniere**** B 14 0   14   14   

Addetto accoglienza A2 17 17   0       

Ausiliario commesso A2 4 4   0       

Ausiliario commesso***** A 1 0   1   1   

Totale Operatori Servizio Logistica 85 66 0 19   19   

TOTALE SERVIZI AUSILIARIATO/PULIZIA E 
MANUTENZIONE/LOGISTICA 139 115 0 24 1 23 134.805 € 

 
                  

* Operai manutentori da assegnare al Servizio Manutenzione, quale ulteriore fabbisogno a seguito di comunicazione del Direttore Generale ASL FG, acquisita con protocollo n. 6588/2024, 
subordinato all'autorizzazione da parte della Regione Puglia 
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** Assistente amministrativo da assegnare al Servizio Logistica, quale ulteriore fabbisogno a seguito di comunicazione del Direttore Generale ASL FG, acquisita con protocollo n. 6430/2024, 
subordinato all'autorizzazione da parte della Regione Puglia 

*** Coadiutori amministrativi da assegnare al Servizio Logistica, quale ulteriore fabbisogno a seguito di comunicazione del Direttore Generale ASL FG, acquisita con protocollo n. 6430/2024, 
subordinato all'autorizzazione da parte della Regione Puglia 

**** Autisti magazzinieri da assegnare al Servizio Logistica, quale ulteriore fabbisogno a seguito di comunicazione del Direttore Generale ASL FG, acquisita con protocollo n. 6430/2024, 
subordinato all'autorizzazione da parte della Regione Puglia 

***** Ausiliari commessi da assegnare al Servizio Logistica, quale ulteriore fabbisogno a seguito di comunicazione del Direttore Generale ASL FG, acquisita con protocollo n. 6430/2024, 
subordinato all'autorizzazione da parte della Regione Puglia 

^ Autisti magazzinieri oggetto di ricollocamento per i quali è in corso l'apposita procedura di perfezionamento 
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3. SERVIZI OPERATIVI: SERVIZI HOSPITALITY 

 

QUALIFICA/MANSIONE 
CATEGORIA 

CONTRATTUALE 

DOTAZIONE 
ORGANICA 

TEORICA 2025 

DOTAZIONE 
ORGANICA 
EFFETTIVA 

POSTI 
SOPPRESSI 

POSTI 
VACANTI 

Di cui posti che 
non richiedono 
l'autorizzazione 

Di cui posti da 
autorizzare 

STIMA COSTO 
POSTI DA 

AUTORIZZARE 

SERVIZI HOSPITALITY 

Responsabile E               

Unità Staff Servizi Hospitality/CED e Dati e Fonia 

Collaboratore tecnico D 2 0   2 2     

Collaboratore tecnico/amministrativo* D 2 0   2   2 71.658 € 

Assistente tecnico C1 1 1   0       

Assistente amministrativo C 1 1   0       

Totale Unità Staff Servizi Hospitality/CED e Dati e Fonia 6 2 0 4 2 2 71.658 € 

Operatori Servizio Portineria 

Addetto alla portineria^ D 1 1   0       

Addetto alla portineria^ B 2 2   0       

Addetto alla portineria A2 15 10   5 5     

Totale Operatori Servizio Portineria 18 13 0 5 5     

Operatori Servizio Back Office/Front Office 

Collaboratore tecnico D 1 1   0       

Assistente tecnico C1 1 1   0       

Assistente amministrativo C 3 3   0       

Coadiutore amministrativo B1 10 10   0       

Coadiutore amministrativo B 21 21   0       

Addetto accoglienza A2 11 11   0       

Ausiliario commesso A2 5 5   0       

Totale Operatori Servizio Back Office/Front Office** 52 52 0 0       
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Operatori Servizio CUP/Contact Center 

Coadiutore amministrativo/operatore CUP B1 1 1   0       

Coadiutore amministrativo/operatore CUP B 71,50 71,50   0       

Coadiutore amministrativo/operatore CUP*** B 6,50 0,00   6,50   6,50 189.312 € 

Coadiutore amministrativo/operatore CC B 23,50 23,50   0       

Coadiutore amministrativo/operatore CC**** B 2,50 0,00   2,50   2,50 72.812 € 

Totale Operatori Servizio CUP/Contact Center 105 96 0 9   9 262.124 € 

TOTALE SERVIZI HOSPITALITY 181 163 0 18 7 11 333.781 € 

                  

* Collaboratori tecnici/amministrativi, quale ulteriore fabbisogno a seguito di comunicazione del Direttore Generale ASL FG, acquisita con protocollo n. 6587/2024, subordinato all'autorizzazione 
da parte della Regione Puglia 

** Ulteriore fabbisogno autorizzato a seguito di comunicazione del Direttore Generale ASL FG, acquisita con protocollo n. 6587/2024 

*** Coadiutori amministrativi_operatori CUP, quale fabbisogno a seguito di comunicazione del Direttore Generale ASL FG, acquisita con protocollo n. 6587/2024, subordinato all'autorizzazione 
da parte della Regione Puglia 

**** Coadiutori amministrativi_operatori Contact Center, fabbisogno a seguito di comunicazione del Direttore Generale ASL FG, acquisita con protocollo n. 6587/2024, subordinato 
all'autorizzazione da parte della Regione Puglia 

^ Addetti alle portinerie oggetto di ricollocamento per i quali è in corso l'apposita procedura di perfezionamento 

 

Il Responsabile dei Servizi è lo stesso Responsabile dei Servizi Ausiliariato/Pulizie e Manutenzione e Logistica 
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3. SERVIZI OPERATIVI: SERVIZI CED E DATI E FONIA 

QUALIFICA/MANSIONE 
CATEGORIA 

CONTRATTUALE 

DOTAZIONE 
ORGANICA 

TEORICA 2025 

DOTAZIONE 
ORGANICA 
EFFETTIVA 

POSTI 
SOPPRESSI 

POSTI 
VACANTI 

Di cui posti che 
non richiedono 
l'autorizzazione 

Di cui posti da 
autorizzare 

STIMA COSTO 
POSTI DA 

AUTORIZZARE 

SERVIZIO CED E DATI E FONIA 

Responsabile E               

Operatori Servizi CED e Dati e Fonia 

Assistente programmatore C 21 21   0       

Operatore dati e fonia B 9 8   1   1 33.701 € 

Totale Operatori CED e Fonia e Dati 30 29 0 1   1 33.701 € 

TOTALE SERVIZIO CED E DATI E FONIA 30 29 0 1   1 33.701 € 

 

 Il Responsabile dei Servizi è lo stesso Responsabile dei Servizi Ausiliariato/Pulizie e Manutenzione e Logistica 
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RIEPILOGO GENERALE  

AREE/SERVIZI 
DOTAZIONE 
ORGANICA 

TEORICA 2024 

DOTAZIONE 
ORGANICA 

TEORICA 2025 

DOTAZIONE 
ORGANICA 
EFFETTIVA 

2025 

POSTI 
SOPPRESSI 

POSTI 
VACANTI 

STIMA COSTO 
POSTI DA 

AUTORIZZARE 

TOTALE AREA RISORSE UMANE/FORMAZIONE, PRIVACY, TRASPARENZA E 
ANTICORRUZIONE 20 20 18 -2 4 81.400 € 

TOTALE AREA ECONOMICA/PIANIFICAZIONE E CONTROLLO 

TOTALE SUPPORTO AI SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI 1 1 1   0 0 € 

TOTALE  SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 3 3 3   0 0 € 

TOTALE MAGAZZINO SERVIZI 4 4 4   0 0 € 

TOTALE SERVIZIO EMERGENZA/URGENZA - TRASPORTO 118 630 632 612   20 535.865 € 

TOTALE SERVIZI AUSILIARIATO/PULIZIE 
562 

645 401   244 6.125.102 € 

TOTALE SERVIZI MANUTENZIONE/LOGISTICA 139 115   24 134.805 € 

TOTALE SERVIZI HOSPITALITY 
200 

181 163   18 333.781 € 

TOTALE SERVIZIO CED E DATI E FONIA 30 29   1 33.701 € 

TOTALE 1420 1655 1346 -2 311 7.244.655 € 
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RICOGNIZIONE POSTI VACANTI 

 

 

 

 

 

QUALIFICA/MANSIONE
CATEGORIA 

CONTRATTUALE
AREA/SERVIZIO N. FTE

DI CUI 

AUTORIZZATE

DI CUI DA 

AUTORIZZARE
TIPOLOGIA DI RAPPORTO MODALITA'

COORDINATORE AMMINISTRATIVO DS AREE AMMINISTRATIVE 4 4 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

COORDINATORE TECNICO DS STAFF SERVIZIO E/U 118 1 1 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

AUTISTA DI AMBULANZA C EMERGENZA/URGENZA - 118 9 3 6 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

SOCCORRITORE B EMERGENZA/URGENZA - 118 9 9 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C STAFF SERVIZI A/P - M/L 2 2 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO D COORDINAMENTO SERVIZIO A/P 1 1 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

AUMENTO ORARIO PART TIME*

ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

OPERAIO MANUTENTORE B MANUTENZIONE 4 4 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C LOGISTICA 1 1 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

COADIUTORE AMMINISTRATIVO B LOGISTICA 3 3 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

AUTISTA MAGAZZINIERE B LOGISTICA 14 14 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

AUSILIARIO COMMESSO A LOGISTICA 1 1 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

COLLABORATORE TECNICO D STAFF SERVIZI HOSPITALITY 2 2 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

COLLABORATORE TECNICO/AMMINISTRATIVO D STAFF SERVIZI HOSPITALITY 2 2 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

COADIUTORE AMMINISTRATIVO B HOSPITALITY/CUP_CC 9 9 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

OPERATORE FONIA E DATI B CED E DATI E FONIA 1 1 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ATTIVAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE

304 46 258

RICOGNIZIONE POSTI VACANTI PER I QUALI E' PREVISTA L'ATTIVAZIONE DI PROCEDURE SELETTIVE PER LA COPERTURA DEL RELATIVO FABBISOGNO

*L'aumento orario è previsto per il personale part time, relativamente ai posti vacanti oggetto di autorizzazione da parte della Regione Puglia

TOTALE

AUSILIARIO/PULITORE A AUSILIARIATO/PULIZIA  DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO241 28 213
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Foggia, 23.12.2024 

 

                   L’Amministratore Unico 

                            Dott. Angelo Tomaro 

 

 

QUALIFICA/MANSIONE
CATEGORIA 

CONTRATTUALE
AREA/SERVIZIO N. FTE TIPOLOGIA DI RAPPORTO MODALITA'

AUTISTA MAGAZZINIERE/ADDETTO GESTIONE MEZZI B EMERGENZA/URGENZA - 118 1 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO RICOLLOCAMENTO PERSONALE INIDONEO

OPERAIO MANUTENTORE B MANUTENZIONE 1 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO RICOLLOCAMENTO PERSONALE INIDONEO

 ADDETTO ALLA PORTINERIA A/A2 HOSPITALITY/PORTINERIA 5 DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO RICOLLOCAMENTO PERSONALE INIDONEO

7

RICOGNIZIONE POSTI VACANTI PER I QUALI NON E' PREVISTA L'ATTIVAZIONE DI PROCEDURE SELETTIVE PER LA COPERTURA DEL RELATIVO FABBISOGNO

TOTALE


